
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Федеральное государственное бюджетное научное учреждение "Федеральный исследовательский центр 

"Красноярский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук" (ФИЦ КНЦ СО РАН) Институт физики им. Л. В. 

Киренского Сибирского отделения Российской академии наук- обособленное подразделение ФИЦ КНЦ СО РАН (ИФ СО РАН)   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Научные подразделения      

Лаборатория резонансных 

свойств магнитоупорядоченных 

веществ 

     

25-10 Старший научный          

сотрудник 

Установить регламентированные 

перерывы через 2 ч от начала рабочей 

смены и через 2 ч после обеденного 

перерыва продолжительностью 5-7 мин 

каждый. 

Снижение напряженности 

трудового процесса 
постоянно 

Руководитель структурного  

подразделения  

Группа кадров 

 

 

Лаборатория кристаллофизики      

09-07 Старший научный          

сотрудник 

Установить регламентированные 

перерывы через 2 ч от начала рабочей 

смены и через 2 ч после обеденного 

перерыва продолжительностью 5-7 мин 

каждый. 

Снижение напряженности 

трудового процесса 
постоянно 

Руководитель структурного  

подразделения  

Группа кадров 

 

 

09-11 Старший научный          

сотрудник 

Установить регламентированные 

перерывы через 2 ч от начала рабочей 

смены и через 2 ч после обеденного 

перерыва продолжительностью 5-7 мин 

каждый. 

Снижение напряженности 

трудового процесса 
постоянно 

Руководитель структурного  

подразделения  

Группа кадров 

 

 

Для всех рабочих мест 

Ознакомить всех работников с 

результатами проведения специальной 

оценки условий труда  

п.5 ст.15 ФЗ № 426 от 

28.12.2013г 

30 

календарных 

дней со дня 

утверждения 

отчета о 

проведении 

СОУТ 

Руководитель структурного  

подразделения 
 

 


