
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Федеральное государственное бюджетное научное учреждение "Федеральный исследовательский центр "Крас-

ноярский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук" (ФИЦ КНЦ СО РАН) Институт физики им. Л. В. Киренского 

Сибирского отделения Российской академии наук- обособленное подразделение ФИЦ КНЦ СО РАН (ИФ СО РАН)   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Научные подразделения      

Лаборатория научного приборо-

строения 

Ознакомить работников с результатами 

проведения специальной оценки усло-

вий труда 

п.5 ст.15 ФЗ № 426 от 

28.10.2014г 

30 календар-

ных дней со 

дня утвер-

ждения отчета 

о проведении 

СОУТ 

Руководитель структурного  

подразделения 
 

08-01. Заведующий лаборатори-

ей 

08-02. Научный сотрудник  

08-03. Научный сотрудник 

08-04. Научный сотрудник 

08-05. Научный сотрудник 

08-06. Научный сотрудник 

08-07. Младший научный со-

трудник 

08-08. Младший научный со-

трудник 

08-09. Младший научный со-

трудник 

08-10. Младший научный со-

трудник 

08-11. Младший научный со-

трудник 

08-12. Младший научный со-

трудник 

Лаборатория электродинамики 

и СВЧ электроники 

Ознакомить работников с результатами 

проведения специальной оценки усло-

вий труда 

п.5 ст.15 ФЗ № 426 от 

28.10.2014г 

30 календар-

ных дней со 

дня утвер-

ждения отчета 

о проведении 

СОУТ 

Руководитель структурного  

подразделения 
 

28-10. Ведущий технолог 

Лаборатория фотоники молеку-

лярных систем 

27-01. Заведующий лаборатори-

ей 

27-02. Старший научный со-

трудник 



 
27-03. Старший научный со-

трудник 

Ознакомить работников с результатами 

проведения специальной оценки усло-

вий труда 

п.5 ст.15 ФЗ № 426 от 

28.10.2014г 

30 календар-

ных дней со 

дня утвер-

ждения отче-

та о проведе-

нии СОУТ 

Руководитель структурного  

подразделения 
 

27-04. Научный сотрудник 

27-05. Научный сотрудник 

27-06. Научный сотрудник  

27-07. Научный сотрудник  

27-08. Научный сотрудник 

27-09. Научный сотрудник 

27-10. Младший научный со-

трудник 

27-11. Младший научный со-

трудник 

27-12. Младший научный со-

трудник 

27-13. Младший научный со-

трудник 

27-14. Младший научный со-

трудник 

27-15. Младший научный со-

трудник 

27-16. Младший научный со-

трудник 

27-17. Младший научный со-

трудник 

27-18. Лаборант 

27-19. Лаборант 

Научно-вспомогательные под-

разделения 
     

Экспериментальный опытный 

участок 
Ознакомить работников с результатами 

проведения специальной оценки усло-

вий труда 

п.5 ст.15 ФЗ № 426 от 

28.10.2014г 

30 календар-

ных дней со 

дня утвер-

ждения отче-

та о проведе-

нии СОУТ 

Руководитель структурного  

подразделения 
 

11-11. Слесарь-ремонтник 3 раз-

ряда 

11-12. Уборщик производствен-

ных помещений 2 разряда 



 
Криогенный участок      

22-01. Мастер участка 

22-02А(22-03А). Машинист воз-

духоразделительных установок 

4 разряда/Аппаратчик воздухо-

разделения 4 разряда 

22-04А(22-05А). Машинист воз-

духоразделительных установок 

4 разряда 

Ограничить суммарное время пребыва-

ния на участке. Организовать регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего времени. Обеспечить работников 

сертифицированными средствами ин-

дивидуальной защиты органов слуха 

Уменьшение воздействия 

шума  
постоянно 

Руководитель подразделения 

Группа кадров 

Группа материально-технического 

обеспечения 

 

Модернизировать систему искусствен-

ного освещения 

Улучшение качества  освеще-

ния  

IV квартал 

2022 г. 

Группа по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования и венти-

ляционных систем 

 

Ознакомить работников с результатами 

проведения специальной оценки усло-

вий труда 

п.5 ст.15 ФЗ № 426 от 

28.10.2014г 

30 календар-

ных дней со 

дня утвер-

ждения отче-

та о проведе-

нии СОУТ 

Руководитель структурного  

подразделения 
 

 

 


