
 

 

 

 

 



28 апреля – Всемирный день охраны труда 

«БЕЗОПАСНАЯ И ЗДОРОВАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СРЕДА – 

 ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЙ ПРИНЦИП И ПРАВО В СФЕРЕ ТРУДА» 

 

28 апреля по инициативе Международной организации труда (МОТ) 

отмечается Всемирный день охраны труда. В 2023 году тема Всемирного 

дня охраны труда: «Безопасная и здоровая производственная среда - 

основополагающий принцип и право в сфере труда».  

Всемирный день охраны труда является важным инструментом в части 

повышения уровня информированности о том, как повысить безопасность и 

улучшить условия на рабочих местах, как содействовать повышению 

политического значения безопасности и здоровья на рабочих местах. 

В 2023 году Всемирный день охраны труда обращает наше внимание на 

значение безопасных условий и здоровой производственной среды для 

работников. 

В июне 2022 года участники Международной конференции труда (МКТ) 

решили включить вопрос о безопасной и здоровой производственной среде в 

свод основополагающих принципов и прав в сфере труда МОТ.  

В связи с этим в список основополагающих конвенций МОТ были включены 

Конвенция 1981 года о безопасности и гигиене труда (№ 155)  и Конвенция 

2006 года об основах, содействующих безопасности и гигиене труда (№ 187)  

В результате этого решения все государства - члены, даже если они не 

ратифицировали указанные конвенции, принимают на себя обязательство,  

добросовестно соблюдать, продвигать и претворять в жизнь  принципы, 

касающиеся основополагающих прав, которые являются предметом этих 

конвенций.  

В Резолюции 2022 года о включении безопасной и здоровой производственной 

среды в свод основополагающих принципов и прав в сфере труда признается 

значение диалога и сотрудничества между социальными партнерами. В 

документе отмечается, что создание «безопасной и здоровой 

производственной среды требует активного участия правительства, 

работодателей и работников, распределения прав, обязанностей и 

ответственности, а также социального диалога и сотрудничества». 

Отметим, что  Российской Федерацией конвенции, признанные в 2022 году в 

качестве основополагающих, ратифицированы. 

С этого момента основополагающие принципы и права в сфере труда 

включают 5 категорий:  

- свобода объединения и действенное признание права на ведение 

коллективных переговоров;  

- упразднение всех форм принудительного труда;  

- действенное запрещение детского труда;  

- недопущение дискриминации в области труда и занятий;  

- безопасная и здоровая производственная среда.  

При этом важно понимать, что соблюдение основополагающих принципов и 

прав в сфере труда – не только необходимый элемент уважения 

достоинства человека, но важный элемент восстановления экономики. 



Охрана труда и здоровья работников занимает важное место на 

международном уровне и находится среди уставных целей МОТ. В 

преамбуле Устава МОТ (1919г.) отмечается, что существует срочная 

необходимость обеспечить «защиту работников от болезней, 

профессиональных заболеваний и травм на производстве». МОТ взяла на 

себя торжественное обязательство способствовать реализации программ, 

имеющих целью обеспечить «необходимую защиту жизни и здоровья 

работников всех профессий». 

 

Право каждого гражданина 

Российской Федерации на труд, 

отвечающий требованиям 

безопасности и гигиены, определено 

в основном законе нашего 

государства – Конституции 

Российской Федерации (статья 37).  

Трудовой кодекс Российской 

Федерации развивает данный 

принцип и определяет, что одной из 

основ трудового права является 

обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в 

том числе на условия, отвечающие требованиям безопасности и гигиены 

(статья 2). Трудовой кодекс Российской Федерации подробнее закрепляет 

эти принципы и требования в разделе Х «Охрана труда». Безопасные 

условия труда ‒ это такие условия, при которых воздействие на работника 

вредных и (или) опасных производственных факторов либо исключено, либо 

уровни воздействия не превышают установленных нормативов. 

В целях реализации данных прав в Российской Федерации сформирована 

соответствующая законодательная база, регламентирующая права и 

обязанности, как работодателей, так и работников. Законодательство 

Российской Федерации об охране труда состоит из соответствующих норм 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, иных федеральных законов, указов Президента Российской 

Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, 

нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, 

законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации, актов органов местного самоуправления.  

Включение обеспечения безопасной и здоровой производственной среды в 

состав основополагающих принципов  международного трудового права 

происходит одновременно с осуществлением в Российской Федерации 

масштабной правовой реформы охраны труда. Реформа охватила все 

уровни правового регулирования и управления в сфере охраны труда. Внесены 

изменения в федеральное и региональное законодательство, иные 

нормативные акты. С 1 марта 2022 г. введена в действие новая редакция 

раздела X  Трудового кодекса Российской Федерации «Охрана труда», 

дополнены нормы и других его разделов. Закреплены основные принципы 



обеспечения безопасности труда - предупреждение и профилактика 

опасностей, а также минимизация повреждения здоровья работников 

(статья 209.1). С целью сохранения жизни и здоровья работников теперь в 

приоритете – внедрение и развитие системы предупреждения 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  

Основные направления государственной политики в области охраны труда 

определены в статье 210   Трудового кодекса Российской Федерации. К ним 

относятся: 

• обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

• принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда, в том числе содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 

• государственное управление охраной труда; 

• государственная экспертиза условий труда; 

• предупреждение производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

• формирование основ для оценки и управления профессиональными 

рисками; 

• участие государства в финансировании мероприятий по охране труда; 

• разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

• координация деятельности в области охраны труда, охраны 

окружающей среды и других видов экономической и социальной 

деятельности; 

• проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание 

безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники 

и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 

• создание условий для формирования здорового образа жизни 

работников; 

• установление и совершенствование 

порядка проведения специальной 

оценки условий труда и экспертизы 

качества проведения специальной 

оценки условий труда; 

• установление гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

• международное сотрудничество в 

области охраны труда; 

• распространение передового 

отечественного и зарубежного 

опыта работы по улучшению условий и охраны труда; 

• организация мониторинга состояния условий и охраны труда и 

государственной статистической отчетности об условиях труда, а 

также о производственном травматизме, профессиональной 



заболеваемости и об их материальных последствиях; 

• обеспечение социальной защиты работников посредством 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и экономической 

заинтересованности работодателей в снижении профессиональных 

рисков; 

• защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

членов их семей на основе обязательного социального страхования 

работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

• федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, включающий в себя проведение 

проверок соблюдения государственных нормативных требований 

охраны труда; 

• содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных 

интересов работников в области охраны труда. 
 

Безопасность на рабочем месте: важность, преимущества и способы ее 

внедрения 

Производственная среда, свободная от травм и несчастных случаев, 

привлекает сотрудников. Работники 

более удовлетворены и продуктивны в 

таких условиях. 

Безопасная производственная среда 

важна как для работников, так и для 

работодателей. Защита на рабочем 

месте важна независимо от размера 

предприятия. Большие или малые 

предприятия, должны обеспечивать 

безопасность на своих рабочих местах. 

Хорошо реализованные меры безопасности обеспечивают защиту 

сотрудников и промышленного оборудования. Работодатели обязаны 

защищать своих работников и обеспечивать их безопасность. 

Какова необходимость обеспечения безопасности на рабочем месте? 

Невозможно измерить последствия человеческих жертв. Они могут иметь 

серьезные последствия для сотрудников, их семей и друзей. Вот почему 

необходимы меры по обеспечению безопасности и гигиены труда на рабочем 

месте. Они важны для благополучия, как работодателей, так и работников. 

Чувство уверенности, которое человек испытывает, зная, что он 

благополучно вернется с работы, играет первостепенное значение. 

В каждой организации существуют риски для безопасности труда и 

здоровья. К факторам, влияющим на безопасность труда, относятся 

небезопасные условия труда и экологические опасности. Риски также могут 

включать злоупотребление психоактивными веществами и насилие на 



рабочем месте. Например, сотрудникам ИТ-компании, возможно, придется 

работать с неисправными проводами или электроникой. В то время как в 

строительной компании работники могут подвергаться опасности 

эксплуатации тяжелого оборудования. 

Для борьбы с этими рисками работодателям следует разработать 

стратегии, обеспечивающие и поощряющие безопасность на своих рабочих 

местах. 

Работодатели также должны изучить желаемые аспекты своих 

работников с точки зрения безопасности и защиты. Это позволит 

повысить производительность труда и качество продукции и услуг. Вот 

некоторые преимущества безопасной и здоровой производственной среды: 

• чем безопаснее производственная среда, тем она продуктивнее. 

Продуктивные сотрудники являются активом для всех компаний. 

Например, производительные сотрудники 

могут производить больше продукции за 

меньшее время, снижая операционные 

издержки компании; 

• безопасность на рабочем месте 

способствует благополучию, как 

работников, так и работодателей. Лучшая 

безопасность приравнивается к лучшему 

здоровью. Более здоровые сотрудники 

выполняют задания эффективнее, и в целом 

они счастливее;  

• в безопасной производственной среде очень 

мало несчастных случаев. Это приводит к меньшему времени простоя для 

проведения исследований по технике безопасности и снижает затраты на 

компенсацию работникам. Это также сокращает время, необходимое 

сотрудникам для восстановления после травм; 

• повреждение промышленного оборудования создает затраты на его 

замену и ремонт. Предотвращение производственного травматизма и 

повреждения промышленного оборудования приведет к снижению затрат 

и увеличению прибыли; 

• если работодатели заботятся о безопасности своих сотрудников, так они 

чувствуют себя более уверенно и комфортно в целом. Кроме того, уровень 

невыходов на работу снижается, и сотрудники более сосредоточены на 

выполнении своих задач. 

Способы создания безопасной производственной среды 

Быть осведомленным и идентифицировать опасности на рабочем месте.  

Это первый шаг к созданию безопасной производственной среды. 

Работодатели должны в первую очередь выявлять опасности на рабочем 

месте и проблемы безопасности. Затем они должны принять 

соответствующие меры для их решения. Угрозы безопасности на рабочем 

месте могут включать в себя механические проблемы, опасные химические 

вещества, электрическое оборудование и т.д. 

Механические проблемы могут возникнуть в любое время при эксплуатации 

техники на рабочем месте. Кроме того, работа с тяжелой техникой очень 



рискованна и может привести к несчастным случаям. Если сотрудникам 

нужно работать с химическими веществами, они должны быть очень 

осторожны. Опасные химические вещества могут сжигать или отравлять 

сотрудников. Вдыхание или поглощение их может даже привести к смерти. 

Кроме того, работа с электронным оборудованием также может иметь 

риски. Неисправное электрооборудование может привести к поражению 

сотрудников электрическим током, что вызовет серьезные проблемы. 

Сотрудники должны быть осведомлены о типах оборудования и знать об 

опасностях на своем рабочем месте. Это позволяет им держаться 

подальше от таких рисков и неудачных ситуаций. Кроме того, 

работодатели должны обучать работников правильной эксплуатации 

машин и оборудования. 

Реализация программ обеспечения безопасности на рабочем месте 

Первый шаг в построении программы безопасности - заставить всех 

сотрудников взять на себя обязательства по обеспечению безопасности на 

рабочем месте. Один из способов сделать это - включить безопасность на 

рабочем месте в миссию предприятия. Это должно быть обязанностью 

каждого сотрудника, чтобы выполнять подобную политику. 

Работодатели должны расследовать все несчастные случаи на рабочем 

месте. Они должны поощрять сотрудников соблюдать все правила техники 

безопасности. Кроме того, опасность несоблюдения этих правил должна 

быть четко прописана в письменном виде. Это снижает вероятность 

ошибок. 

Обеспечение надлежащего обучения сотрудников технике безопасности 

Обучение является важной частью программы безопасности каждого 

предприятия для защиты сотрудников от несчастных случаев. 

Исследования показывают, что новые сотрудники имеют более высокий 

риск несчастных случаев на производстве. Именно отсутствие знаний об 

опасностях на рабочем месте и 

надлежащих методах работы является 

причиной этого большого риска.  

Работодатели должны обеспечить 

работников необходимой подготовкой для 

снижения уровня несчастных случаев на 

производстве. Сотрудники должны 

правильно и безопасно эксплуатировать все 

оборудование и механизмы. 

Например, следует должным образом 

обучать работников эксплуатации тяжелой 

техники. Только обученные  сотрудники должны эксплуатировать такие 

типы оборудования. Именно поэтому важно проводить обучение 

сотрудников технике безопасности с привлечением специалистов. 

Использование защитного оборудования 



Очень важно использовать оборудование, изношенное для минимизации 

воздействия опасностей, вызывающих травматизм на рабочем месте. Это 

может привести к травме или даже смерти. 

Сотрудникам, возможно, 

придется работать с химическими 

веществами, машинами, 

электроникой и другими 

потенциальными опасностями. 

Работодатели обязаны 

обеспечить таких работников 

средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ).  

Сообщение о небезопасных 

условиях труда 

Сотрудники должны сообщать руководству о любых опасностях 

безопасности или рабочих рисках. Работодатели юридически обязаны 

обеспечивать безопасные условия труда для своих работников. Это их 

обязанность, чтобы положить конец опасности на рабочем месте. 

Тренировка правильной осанки 

Плохая осанка - одна из главных причин болей в спине. Крайне важно 

практиковать хорошую и правильную осанку, чтобы уменьшить риск 

получить травму. 

Например, если вам приходится сидеть в течение долгих часов, используйте 

специально разработанные стулья. Кроме того, всегда сидите прямо. 

Снижение стресса на рабочем месте 

Стресс на рабочем месте может вызвать множество проблем со 

здоровьем, таких как тревога, депрессия и т. д. Отсутствие безопасности 

на работе, издевательства на рабочем месте, высокая рабочая нагрузка и 

т. д. вызывают стресс. Это может иметь серьезные последствия для 

производительности труда и здоровья сотрудников. 

Содействие регулярным перерывам 

Работодатели должны поощрять работников к регулярным перерывам. 

Регулярные перерывы предотвратят усталость и утомление. Это еще 

больше предотвратит травмы или болезни. Перерывы помогают 

сотрудникам оставаться свежими и сосредоточенными. 

Нужно оставаться трезвыми и бдительными 

Одной из основных причин летальных исходов на производстве является 

злоупотребление психоактивными веществами, что вызывает около 40% 

всех несчастных случаев на производстве. 

Люди, находящиеся под воздействием алкоголя или наркотиков, менее 

бдительны. Их способность принимать решения, координация, 

концентрация и контроль над двигательными процессами нарушаются. Это 

создает риски для производственного травматизма и смертельных исходов. 

Доступ к выходам при чрезвычайных ситуациях 



В случае возникновения чрезвычайной ситуации важно иметь доступ к 

запасным выходам. Доступ к аварийным выходам сократит количество 

травм и жертв. Кроме того, нужно иметь быстрые способы отключения 

оборудования в случае чрезвычайных ситуаций. 

Использование механических средств 

На промышленных работах могут потребоваться работники для работы с 

тяжелым оборудованием. Попытки поднять и переместить тяжелые 

предметы, сопряжены с большим риском получения травм. Сотрудники 

могут использовать конвейерную ленту, вилочный погрузчик или другие 

методы вместо ручного подъема. 

 

Таким образом, отношение работника к труду напрямую зависит от тех 

условий, в которых ему приходится вести свою трудовую деятельность. А 

также от этих условий зависит его здоровье и производительность, 

которая играет значимую роль на производстве.  Безопасность рабочих 

мест - это основа равенства и социальной справедливости, основа 

достойной жизни и нашего благополучия.  
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